Erds Zita, a Tungsram Csoport HR-szakembere adott el¢ a Karriertippek cimii eldéadas-
sorozat zarasaként 2019. november 28-an. A karriertervezésrdl szolo eléadasaban bemutatta a
multi és a startup tipust cégeket, azok eldnyeit és hatranyait.

A Tungsramrol megtudtuk, hogy valdjaban egy multi-startup, ahol Osszekapcsolodik a két
»irany”, hiszen egy nagy multa vallalatrol van szo, amely mostanaban 0j palyéara Iép, és a
megujulés és az innovacid keriil a kézéppontba a cég €letében.

Az elbado eldszor karrierperiodusokban mutatta be a karriertervezés egyes szakaszait. Az elsé
mindenképp az Onismeret, amelyet a célok meghatarozasa kovet, igy tudjuk megallapitani,
hogy honnan hova tartunk. Ezutan a kovetkez0 a ,,hogyan”: tobbek kozott meg kell ismerni a
szakmat és a munkakori elvarasokat, fel kell épiteni a ,,személyes markat”. A folyamatos
fejlodés pedig egész életlinkre szol. Sok tanacsot adott ahhoz, hogyan tudja valaki
meghatarozni a személyes iranyt az életében.

Ezutan Erés Zita 6sszehasonlitotta a multi ¢és a startup vilagat. Megtudtuk, hogy a startup-ok
6 célja, hogy jobba tegyék a vilagot, innovativ termékeken vagy szolgaltatasokon dolgoznak,
altalaban nemzetkozi szintéren mozognak, és a céljuk a gyors novekedés. Elmondhato, hogy
laza a munkakultira, mindenki eldontheti, milyen mddon végzi el a munkajat. A multik ezzel
szemben 4ltaldban nagyobb vallalatok, tobb ezer fot foglalkoztatnak, globalisan, tobb
orszagban ¢és kontinensen jelen vannak, jol felépitett struktirdjuk, rendszeriik van. Itt
jellemzéen pontosan megmondjak a munkavallalénak, mit csindljon, a feladatkore jol
koriilhatarolt. Kezdeményezni itt is lehet, de az egy hosszu folyamat. A startup-nél is egy
konkrét munkakorre veszik fel az embereket, de nem mondjak meg, hogy melyek a napi
szintli feladatok. A cél adott, és azt kozosen kell elérni, de nem mondja meg senki, napi
szinten kinek mit kell csindlnia. Proaktivan kell folyamatosan kezdeményeznie a
munkavallalonak, meg kell osztania az oOtleteit. A multindl nehéz kitlinni a témegbdl, a
startup-nal viszont minden egyes ember munkéja hatdssal van a szervezetre és a tobbiek
munkdjara is. A startup rendkiviil rugalmas a munkaidd, a ,munkaruha” és a szabadsag
tekintetében is, mig a multi kiszamithato. A flexibilitasra a multi is torekszik, mint pl. a home
office vagy a rugalmas munkaid6, mert 6k is tamogatjak, hogy valakinek legyen maganélete,
de a szabalyokra mar csak a véllalat nagysdga miatt is sziikség van. Egy nemzetkozi
multinaciondlis vallalatnal kiépiilt karrier-rendszer van, tervezni lehet a tovabblépést,
eldrejutast, ehhez megvannak a megfeleld képzések is. Egy startup-nal a tanulas mindenkinél
sajat magan mulik, mindenki eldontheti, hogyan akarja fejleszteni magat, egyéniek a fejlodési
utak. A multinal a jovedelem kiszamithato, mig a startup-nal van n. részvényopcid, ami azt
jelenti, hogy alacsonyabb az alapjovedelem, de a dolgozo a részvényekbdl is részesiil. A
multiknal egyre tobb a béren Kkiviili juttatds, ugyanakkor a startupok-nal olyan dolgokat
tamogatnak, amiket az egyén maga talal ki, lehet ez sportolas vagy egyéb kreativ program. A
startup ,,lapos” szervezet, ami azt jelenti, hogy nincs nagy foku hierarchia és adminisztracio, a
fonok-beosztott viszony nehezen értelmezhetd, mig a multiknal kiszamithatdo a karrierut.
Amikor valakinek donteni kell, hogy melyik tipust céghez palyazik, mindenképpen alaposan
végig kell gondolni, hogy miben érzi j6l magat: ha valaki szabadabban szeret dolgozni, akkor
a startup mellett dontson, de ha a kiszdmithatobb munkakdrnyezet a szimpatikus, akkor
érdemes a multit véalasztani.

A Tungsram mindkét tipust képviseli, mert van két hagyomanyos lizletdga a cégnek, de van
két innovativ is. A karriertervezésnél is megtaladlhaté mindkét vonal, amely néha is meg is
neheziti az egylittmtikodést a két tipusi munkakornyezet és -stilus kozott. A legfontosabb az
Onismeret, hogy mindenki tudja, mi az, amiben 6 a legjobban tud miikddni, a legjobban érzi
magat.
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